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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell’Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidenle della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019,

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente
Delibefui°“e Dott.ssa Maria Antonietta Li Cala“



Premesso che il CCNL 19 dicembre 2019 per il personale della dirigenza sanitaria (dirigenza
medico»sanitaria) disciplina, agli artt. da 94 a 96 le modalità di costituzione dei fondi
contrattuali: “Fondo per la retribuzione degli incarichi” (art. 94), “Fondo perla retribuzione di

risultato“ (art. 95) e “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro" (art. 96),
prcvedendone le modalità di quantificazione e di trasposizione, al loro interno, dei precedenti
fondi;

Atteso che, al fine di assicurare la corretta gestione contabile ed amministrativa dei predetti
fondi contrattuali l‘Azienda procede, con cadenza annuale, alla formale quantificazione degli
stessi, nell'osservanza della normativa di riferimento come contenuta nei contratti collettivi
nazionali di lavoro nonché nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle misure di contenimento
della spesa dettate dalla normativa vigente;

Richinmnti, in particolare:
0 l’art… 94 del CCNL 19 dicembre 2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria

che detta le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo per la retribuzione degli
incarichi;

- l’art… 95 del CCNL 19 dicembre 2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria
che detta le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo per la retribuzione di

risultato;

' l’art. 96 del CCNL l9 dicembre 2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria
che detta le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo per la retribuzione delle
indennità e degli emolumenti correlati alle condizioni di lavoro

. l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, dove e previsto che “nelle mare di quanto
previsto dal comma I, al fine di assicurare la semplificazione amministra/iva, la
valorizzazione del merito, la qualitàdei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza
ed economicità dell 'azioneamministrativo. assicurando al contempo l ’invarianza della
spesa, a decorrere dal 1 ° gennaio 2017 I ‘ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del Qersonale anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui al! ’arr. ], comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il carrisaandente importo determinato

per I ’anno 2016. A decorrere dallapredetta data [ ’art. ], comma 236, della Legge 28
dicembre 2015, n. 208è abrogato (omissis) ";

Precisata che, in ogni caso, la determinazione dei fondi di cui agli artt. 94, 95 e 96 del CCNL
19 dicembre 2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria, complessivamente, nel

rispetto dell’art. 23, comma 2, del D, lgs… n… 75/2017;

Richiamato l’art. ll della Legge [?./2019, di conversione del Decreto Legge 4/2019, dove si

precisa tuttavia che:“ il limile di cui all 'un. 23, comma 2 del decreto 25 maggio 201 7, n. 75,

non opera con riferimento o) agli incrementi previsti, succersivamerzte alla data di entrata in
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vigore del medesimo decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere
sulle disponibilità finanziarie di cui all ‘art. 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
degli analoghiprovvedimenti negoziali riguardanti ilpersonale contrattualizzalo in regime di
diritto pubblico; 17) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli
oneri del trattamento economico accessorio per leprestazioni efi"ettuate, in deroga alle facoltà
assonzionali vigenti, successivamente all ’entrata in vigore del citato art. 23

Preso atto, altresì, del principio di dìn'tto enunciato dalla Corte dei Conti, sezione Autonomie,
nell’atto di orientamento n. 19/SEZAUT/20lS/QMIG del 9/10/2018, che in materia di fondi e
vincoli di spesa chiarisce che le risorse finanziarie definite a livello nazionale dai contratti
collettivi e previsti nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
fondi previsti dalle nonne vigenti e, in particolare, al limite stabilito dell’art… 7.3, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017;

Che tale principio trova in particolare attuazione con riferimento incrementi contrattuali
previsti nel nuovo CCNL per l‘area della dirigenza sanitaria, determinati già a valere sui fondi
contrattuali anno 2019 e, precisamente:

a) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 248,30 per le unità di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2015 (art. 94 e. 3 letta);

b) incremento di un importo, su base annua, pari ad € 162.50 per le unità di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2015 (art. 95 e. 3 letta);

c) incremento di un impone, su base annua, pari ad € 325,00 per le unità di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2015 (art. 95 c. 3 letta).

Richiamato l‘art. 11 comma 1 del DL. 30 aprile 2019, n, 35, convertito in Legge 25 giugno
2019, n. 60 il quale prevede che: “1. A decorrere dal 2019, la spesa per ilpersonale degli enti
del Servizio sanitario nazionale delle regioni, nell ’ambito del livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la
compatibilitàfinanziaria, sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con ipiani triennali
deifabbisognidi personale, non può superare il valore della spesa sostenuta nell ’anno 2018,

come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all 'articolo 12 dell ’lntesa 23

marzo 2005 sancita in sede di Conferenzapermanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
le Province autonome di Trento e di Bolzano, 0, se superiore, il valore della spesa prevista
dall ’articolo 2, comma 71. della legge 23 dicembre 2009, n. 191. 1 predetti valori sono
incrementati annualmente, a livello regionale, di un importopari al 5per cento dell incremento
del Fondo sanitario regionale rispetto all ’esercizio precedente. Tale importo include le risorse
per il trattamento accessorio delpersonale, i! cui limite, definito dall'articolo 23, comma 2,

del decreto legislativo 25 maggùz 2017, n. 75, è adeguato, in aumenta a in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite. riferito all’anno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcolo ilpersonale in servizio al 31 dicembre 2018. Dall’anno 2021,
il predetto incremento di spesa del 5 per cento è subordinato all ’adozione di una metodologia
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per la determinazione delfabbisogno di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale,
in coerenza con quanto stabilito dal decreto ministeriale 2 aprile 2015, n, 70, e con l'articolo
]. comma 516, lettera c), della legge 30 dicembre 2018, n. 145…

Vista la Circolare prot. 179877 del 1° settembre 2020. attraverso la quale il Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato esplicita la metodologia attuativa dell’art. 11 c.] del D.L…

35/2019.

Visto il seguente prospetto di determinazione delle poste correttive dei fondi contrattuali anno
2020 per l‘area della dirigenzamedico-sanitaria per cffeno dell‘applicazione dell‘art. 1 1 comma
1 del DL, 35/2019, elaborato nel rigoroso rispetto delle indicazioni contenute nella circolare
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato testé richiamata:

mm…-ym nnmmmztorm DEL VALORE MEDIO PRO-CAI'ITE ANNO ms
DIRIGENZA MEDICA

FONDI PER I]. TRA'ITAMENTO ACCESSORIO
v “

Fondi mix (A) IMI |.200.50 € 1.901.169.65€ [367.049,56 €

,@ vE
A dtt'nrre (n)

Qu… di fondo utile .|
ukolo del ul… medlo 10.311.200,50@ [301.169,65 & 1.967.049.56e
[im-«pile C=(A-B)

Nr
dipartita: lnnn zm sm.:sn 599]… 509,350

vn… medio pru-npiu
inno 2018(E x (un 10.263.” € 3.732.304 ( 3.861.“ €

MOMIJTA' nl DETERMINAZIONEDEL VALOREMmm PRO4ÎAI’ITE ANNOma
DIRIGENZA SANITARIA

FONDI PFR n TIM1TAMTNTD AC(TSSORYO

Fondl zm (A) 233.733,30C 111.299le €

— €
- €

A dnrnm (B)

Qnm di lnndn utile .|
ulwlo del vzlor= medio 233.733.311 € 111.199.04 @ 57.159,n5 ;
pro-up": C=(A-B]

Nr “ponti:-(:;; unu zona In.… 18.020 23.020

vn… media pm-nluile 8.341,66€ 3.972,l3 € 1.040,29 €
IllllflMIS (E =mm



DIRIGENLAMEDICA FONDI PER Il. TRATTAMENTOACCESSORIO

Fondi 2010… 10511100506 1,901.159.65 & 1.967.049.56e

“"’“ "’"" """""… 10.203,47€ 3.731,54 € 3.861,55 eluna :…
Nr dìpmdenli ...… zm
(nr. cedolini n rn) ””‘” ”"” ”"”

Nr dipend=nli llllo 1019
(nr. cednllnl (: FTE) “""“ ""'“ 5…“

““"““;gfgm ""'" 13.901,00e 1.575.4s @ 2.664,70 €

dipende. 'inno 2020
…. Mulini" "E) 501.19 501.19 501.19

Intrllllenll] l'a-(Ii nnnn
2020(111s.m1n.| fondo . 155.340.95@ . 30.49.53€ . 31.512.96 @

ann. 20m
Incremento ful-di Innu
2020 (Rigpam .|ma. € € €..i… 20111 . gnu-n‘. ' ' '

[nudi nnn 2016)

MODALITA'DI DETERMINAZIONEDEL VALORE MEDIO PRO-CAPITE.ANNO 2018

[’n-di 21]|3(1\] 233.733,31] € “LIVE,… € 57. |60,05 "

“"’" "”'“…'“…" &341,66F 3.971.111 ; 7.040,29 euna ”"X
Nl dipende-ti lllnll 20|3
(nr. L'edulilli o FTE)

2Ì,ÒZ 28,01 18.02

Nrdipcndl-I «unu 1019
(nr. «1an o FTE) 30,50 ma 30.50

““"“";ng“"" 20.687,32 € 9.150,00€ 5.059,93 e

m- dipend=nlimomo
(.… czdnl … 31,00 31.00 3100

mm……fondi .in…
1020 (Rixpmn .| fondo 14.150,15@ 11.113@04 e 000008 &

nuo 10101
Incremento (o.-111 nno
201041111pm un fondo «170.03 € 1.986.06€ 101015 €

...-a 1019)

Richiamate:
- la deliberazione del Direttore Generale n. 1019 del 29 dicembre 2016 di determinazione

dei fondi contrattuali anno 2016;
o la deliberazione del Commissario n. 376 del 9 aprile 2018, di determinazione dei fondi

contrattuali anno 2017;



o la deliberazione del Direttore Generale n. 63 del 13 maggio 2019 di determinazione dei
fondi contrattuali anno 2018 per il personale dell’area della dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa;

e la deliberazione del Direttore Generale n. 472 del 25 maggio 2020 di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2019 per il personale dell’area della dirigenza medica,
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

Ritenuto, per quanto sopra rappresentato di dover procedere alla determinazione dei fondi
contrattuali per l’anno 2020, ai sensi degli artt. da 94 a 96 del CCNL 19 dicembre 2019 per il
personale del comparto sanità, come da prospetti contabili allegati al presente provvedimento
per costituirne parte integrante, quantificati nel rispcno dcl vincolo e limite di cui all’art. 23 e.

2 del D.Lgs. 75/2017, con la eccezione delle risorse finanziarie definite a livello nazionale dal
contratto collettivo di riferimento e previste nei quadri di finanza pubblica nonché
dell’eventuale applicazione di quanto previsto dall’art. 11 comma 1 del DL. 35/2019.
convertito in legge 60/20] 9;

Su proposta tecnico-contabile del Direttore Amministrativo che con la sottoscrizione del

presente atto ne attesta la legittimità nonche' la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti:
Determinare i fondi contrattuali per l‘anno 2020, ai sensi degli artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19

dicembre 2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria, negli importi di scguito
riportati, come dettagliatamente specificati nei prospetti contabili allegati al presente
prowedimento per costituirne parte integrante, determinati nel rispetto del vincolo e limite di
cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017, con la eccezione delle risorse finanziarie definite a livello
nazionale dal contratto collettivo di riferimento e previste nei quadri di finanza pubblica nonché
dell’eventuale applicazione di quanto previsto dall’art… 11 comma 1 del DJ,. 35/2019,
convertito in legge 60/2019:
Fondo anno 2020 “Fondo perla retribuzione degli incarichi”— art. 94 Euro 10.744.570,26
Fondo anno 2020 “Fondo perla retribuzione di risultato” — art. 95 Euro 2.121.881,”
Fondo anno 2020 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 96 Euro
2.208.316,36

Trasmettere copia del presente prowedimento. unitamente alla relazione tecnico-finanziaria
di accompagnamento, al Collegio Sindacale dell’ARNAS.



Stante la necessità di definire gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2020,
munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutiviîà.

Il DirettoreAmmi strativo IlDire reSanitarin
(dott. Giovanni nino) Gi mmanco)

…… @@…



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art, 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot… n…

La presente deliberazione è esecutiva:

H immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
EI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

1. nota di approvazione prot, n. del

I). per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



ARNAS "GARIBALDI" - CATANIA

DIRIGENZAMEDICO-SANITARIA.FONDOPER LA RETRIBUZION , DEGLI
INCARICHI (art. 94)

FONDOANNO 2020

&)

Risorse - consolidareper l'annn zur li e certificare dal Collegio Sindacale — del "Fondo per l‘irrdennilà di
Spec cità mutica. miribu7ione di posizione, equiparazione.specifico lraitanrenlo economico ed indennità
di direzionedi struttura complessa"di cui all'… 9 CCNL 6 5.20] o, areamedico-velerinaria

10.321.200.50€

11)

Risorse . consolidate per l'anno 2… eoerrifimedal Collegio Sindacale - del "Fondo per in retribuzione
di posizioni:, oquipara7inne, specifico trattamento ed indennitàdi direzionedi struttura complessa" di cui
all'art… 58 c. 4 CCNL s/lqus, arL il e… 5 CCNL I7/IO/ZOUK ed art. 8 CCNL 6.5.2010. area della
dirigenzasanitaria (I)

233.733.30 €

0)
IIIIFOI'IG annuo di € 248,30, ava]ere dal 1" gennaio 2019. perle unità di personaledestinatariedel
CCNL, con riferimentoalla dirigcnzamedicaed rn sen/Vir) allfl data del 31/12/2015 (494 unità)

122.660,20 €

d) Importa annuo di € 248,30, avalcrc dal 1° gmnaio 2019, per le Unifi di personale destinatariedel CCNL
con riferimenw ulla Dirigenza sanihu'ia ed in scrvin'o alla data del 31/12/7015 (30 unità)

7 449.00 €

°)

Importo corrispendentc alla Rmibuzionc Individualedi Anzimità ed 6in assegni personali che non
sarannn più oorrisposn'al personale, afferenti: l'intera area conuattuale, cessato dal servizio a decorrere
dal 2020 e, pertanto, a partire dal 1021 in quanto dette risorse confluiscono per intero ed in ragione
d'anno nell'annosmessivn alla cessazwnc (nn 94 comma 3 len. la)

onora degli eventualiminori oneri derivantidalia riduzionesubile della dotazioneorganica del
personale mnuto conto di quanto definire in sede di confionm regionaledi cui nll'm & del CCNL (nel
rispeno delle linee gmda regionali)

!) Rrsnrse che saranno destinate, a decorrere dal 2020. a finanziare I‘evenlualc incrementodelle dotazioni
organiche (nel rispenn delle linee guida regionali)

h)
Risorse che saranno destinare, a decorrere dal 2020. a finanziare Iineranth di servizi, anche ad
invarianzadelle donazioni organiche(nel rispeilo dei vincnli Impasti dai piani di nerina)
Eventualiuan: Iisnrsr: derivanii da disposizioni di legge che prevedano specifici nanamenlimnomici in
fuvore del peracnale. coeremi nun le finalitàdel fondo
Somme lmsferilcdal fondo perla rL'h'ibuzionc di risuham di cui all'art. 95 nella misurama<sima del 30%
delle risorse fisse aiTerenli al nmlcsimo l‘onda - €

TOTALEFONDO PER LA RETRIBUZIONEDEGLI INCARICHI ANNO 2020 :
a)+b)+c)+d)+e)+fi+g+lr)+i) +IJ

10.685.043,00€

Eventuali: decima7inneari. 23 c 21).1.gs 75/2017 » €
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONEDEGLI INCARICHI ANNO 2020 rideterminam
: mI-n) 10.685.043.00€

P)
Incrementa — anno 2020 — in applicazionean. 1 1 D.L. 35/2019 (increman num/L‘ assunzioni di
persunalc calcolata cun riferiman al valore medio pio-Gipi“:anno 2018) DIRIGENZA MEDICA -
Vedi pruspc(lu nilegnlo

lI)
lncrernario . annoma - in applicazonc un. I [ D.L. 35/20I9 (iliaemcnkl nuove axsunziunidi
personale calcolmo con riferimenloal valore medio pr…pile anno 2018) DIRIGENZA SANITARIA -
Vedi prospetto nllegam

24.858,15 €

()
Incremento - anna 2019 - in applimzionc un. 11 D.L. 3512019 (incremmto nuove assunzioni di
personale calcola“)con riferimentoal valore medio piò-capite anno 2018) DIRIGENZA MEDICA -
Vedi prospetm allegato

13,981,80€

5)
Incremento - anno 2019 - in applicazionean. I 1 D L. 35/2019 (incranmzc nuove assunzioni di
personale calcolato wn Ilferimmlo a] valore medio pro-capiteanno 2013) DIRIGENZA SANITARIA -
Vedi pmspcno allegano

20.687,32 e

0 FONDO PER LA RETRIBUZIONEDEGLI INCARICHI ANNO 2020 = 0) + p) + q) + r] + 5) 10.744.570,26€

… Cnn riferimentoalla sola… delln Dirigenza saniiariae delle professioni infermierisriclre e pennino. zl nam di quelle destinate alla
dirigenzaprnfnssliunalc, mcnimed amministrativa



ARNAS "GARIBALDI" - CATANIA

DIRIGENZAMEDICO-SANITARIA . FONDOPER LA RETRIBUZIONE
DELLE CONDIZIONIDI LAVORO(art. 96)

ISTITUITO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO2020

Rixursc - oonaolidare per l'anno 2019 e oerrilieare dal CollegioSindacale » del "Fondo delle
“) condizioni di lavoro" di cui all'art, 10 del CCNL 6.5.2010 - Quore relarive alla DIRIGENZA 1967.046515€

MEDICA

Rianrso . oonsnlidnre per l'anno 2019 e ccm'fiozme dal Collegio Sindacale - del "Fondo del1e
condizioni di lavoro" di cui all'on. & comma 6 del CCNI. 17/1moon . Quore relative alla 57-15-09€
DIRIGENZA SANITARIA
Impono annuo di € 325.00 - a valere dal 1° gennaio 2019 - per le …ma di personale
desrinorzrie del CCNL, con riferimentoallo aula Dirigenzamedica, in servizio alla dara del 31 160.550,00€
dicembre2015 — 494 unità
Importo annuo di€ 325.00 . avalere dal 1° gennrrio 2019 - perle…nodi personale
dcslinalaricdel CCNL in servizio al 31 dicembre2015, con riferimemo alla solo Dirigenza 9.750,00 €
Sanitaria - 30 unità
Quota degli evenmaliminori oneri derivanridalla riduzione stabile della dotazioneorganica
del personale. renuro ed… di quanto definito in sede di eonfronro regionaledi cui all'art. 6 - e
del CCNI. (nel rispenn delle linee guida regionali)

” Risorse che saranno destinale, a deoorreredal 2020, a finanziare l'cvmtuale incranmto delle €dniazioniorganiche(nel rispenn delle linee gu1da regionali)
Risorse derivanti dall'applicazionedell'art. 1 onninia435 della legge 11 205/2017 a seguito _ €
di riporlo regionali(onnironlo regionalec linee guidarcgionall) [2]
Risorse che saranno destinslx, :: decorreredal 2020, & finanziarc l'incremenmdi servizi,

Il) anche ad invarianzadelle Ilohuiuniorganiche [nel riapeiin dei vinooli …an dai piani di — e
rientro)

h

c

d

e

E)

1) Evenurali altre risorse derivano da disposi7icmi di legge che prevedano specifici nam-nemi - €
economici in favori: del pasquale, oneremi con le finalità del fondo
Eventualetrasferimcnmu:mpomnuo di risnrsr: dal fondo pa' la reìrihuzinnedi risultata ai

]) sensi dell'art. 96 e. 4 lett… c). Tali risorse riiomann, l‘anno successivo, sul fondo di - €
provenienza
TOTALEFONDO PER LE CONDIZIONIDI LAVORO ANNO 2020=
a)+b]+C)+dl+e>+fi+g>+hì+il-l)
Eventualedecum7ione art. 23 cv 2 DLgs. 75/2017 - €
TOTALEFONDO PER LE CONDIZIONIDI LAVORO ANNO 2020 rideterrulnam =
110 - 11)

Incremento - anno 2020 - in applicazionean. ] 1 D.L. 35/2019 (incremcmonuove assunzioni
p) di personale calcolano con riferimentoal valoremedio pro»capime anno 2018] DIRIGENZA - €

MEDICA - Vedi prospeno allegano
Incremento - anno 2020 - in applicazioneen. 1 1 D.L. 35/2019 (incrementonuove assunzioni
di personale calcolam oon riferimenioal valoremedio pro-capireamm 20114) DIRIGENZA (7.030.021 €
SANITARIA - Vedi prospetto allegato
incrementi) - anno 1019 - in applica7ione art. 1 I l).l,. 352019(1ncr5men10nuove assun7inni

I) di personale calcolato con rlferimeninal valoremedia pro-capite anna 2018) DIRIGENZA 2.664.706
MEDICA - Vedi proapeim allegato
Incremento - anno 2019 - in applicazioneart. 11 D.L. 35/2019(in0rmen10 nuove assuncioni

s) di personale oolcolam con riferimentoal valore medio prc-capite anno 2018) DIRIGENZA 5.059,93 €
SANITARIA - Vedi pIospotuy rallegrano
FONDO PER LA RETRIBUZIONECONDIZIONIDI LAVORO ANNO 2020 = 0)
+ nì+ 11)+ rì+sl

I'll 2,194.511,65€

n

n) 2,194_511,65 €

cl

q) 2.208.316,36 €

(1) Con riferimenlo alla sola area della Dirigenza sanitaria e delle professioni int'onnierisliche e. pertanm. al netto di quelle
desfinate alla dirigenzaprofessionale. (eenioa ed amministrativa



ARNAS "GARIBALDI" — CATANIA

DIRIGENZA MEDICO\SANITARIA . FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO (uri. 95)
FONDOANNO2020

@)

Rlsorse , mnsohdaleper l’anno 2018 e unuficaleduI Collegio Sindur;ak - del Farida pcI la
retribuzione di nsulmm (: per Il: qualllà della preswlnne Individuale" di cui all'art 11 del
CCNI, 6 S 2010 - Quote relative alla DIRIGENZA MEDICA

1.901 169,656

\)

Risorse . ennsn1niiie pa‘ l'anno 20111 e eenifieare dal Collegio Sindacale - del "Fondo per la
renibuziune iii Iisullaln e pa‘ la quali/,i delli: preuiriziiincindivniusle" di eui ul1'nri. 11 c. @

CCNI. 17/10/2003 ed un 10 CCNL 0.5 2010 - Quale relative alla DIRIGENZA
SANITARIA (I)

111 299,07 €

c)
Importa mune 111€ 162.50 - avalfle dal1° gennaio 2019 - pa le unlh'idlpcrsonnk
dmLinuhlric del CCNL, con nfcnmenlo illa SolaDirlgerlumedia, In servi7in alla dda del
31/12/2015 » 494 urlilà

80.275700 €

11)

Imponu annuo ui6162,50. u\'ulelt ilu1 1° genna…2019 . per1e unilà dl personale
deiiinaiarie del CCNL, con riiienrrienina11nDirige… sanita-Ia eil in servizio alla rima del
31/12/2015 . 30 unità

4 875,00 €

e)
Quota degli eventuali nunuri oneri derivanii dalla nduzllme stabile della dn|az\one mgmica
delpersonale,Mulo mum di quanrn derniiir. in sede di nonfiontu regionale di cui all‘al’L &

del CCNL (nel 115me delle 1… guidn1eglonuli]
Risorse che saranno deshnam. & decorrere dal 21.120, & Iinmznar: l'eventuale ln…ntu delle
delazl'orliorgmiche(ne1 Iispe1lo delle linee guida Iegiunall]

E)
Risorse che saranno destinate. a decorrere dal 2020, :: finanziare l'mcrzlnenlo di servizi,
…In url invarnnzn ile11e dmazmm organiche (nel rispeno dei Vincoli impnsri dai pinni di
rientro)

11]

Impnrm mrrispoudente alla Renilmzinne Individuale ai Anzianilà ed agli assegni pasonali
del personale riessriio dal servizio nel corso il:] 1019, uuleuliiii in misura pari all!:mmsllllà
residue dopo la eeiisnzrone,mmpulandnsi e D:] fine nlu’e ai raiei di Tredicesima mmsiliù1e

frazioni di niese superiori sigg.
Risorse ilerivuriii ilull'npplieazmnedell'un. 43 della Legge 449/1997

Quote di IISpZI’ImIconseguiti e oenifiuali in uuuuaum: dell'…. 16, uonunl 4.5 |: 6 del 13.1… 6
luglio 2011 n. 98

…
Delle cvtnluallulircmms: derivariii da disposizioni di Ieggge che prevedano spcclfici
nananenii economici in favore del personale coerenti con Ie finalIlà del fondo

"] Evenluale trasferimento smbìle dl risorse (in misuri] non superiori: al SIV/c dei pun" 1.11! &)

fino a I) a] fondo dimisl1'an. 94

0) TOTALE FONDOPER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO1020=
u)+b)+=J+d)fil+fi*g)+hfilJ*l)+mì-lll 2 102.724,38 €
Eventuale denti!-Mioneurl. 23 c. 2 D Lgs, 75fl0l7 5.105 666

'l) TOTALE FONDOPER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2010
Iidetcnninalo=c)-p)

1 0W618,72€

!)
Incrernenlo . anno 2020 . in applimzione en 11 D L 35/2019 [incremento uuuve
insunnuni ili persunquGaIle eon nfcnmcnlo al valore I'll/.‘le pru-cupiic anno 20101
DIRIGW7A MFDICA . Vedi prospem allegato

S)
Incremenw . anno 2020 — in applicazione un 11 DL. 35/2019 […aeineirin nuove
assunzloni ili personale euloriIain non nferinieniii al \'almc ineilio pro-capii: anno 2010)
DIRIGENZA SANITARIA . Vedi pmspello allega":

1 1 .83634 @

1nuerneriin - unni; 2019 - in applimiune un. 1 | DL 35/2019 (inaemeula nuove
assun7ioni di personale calcolam nnn riferirrieiiiiial valore medio pm»lzapilc arinri 20111)
DIRIGENZA MEDICA . Vedi pruspettu ulleguiu

2 575.45 €

11)

Inercrne anno 2019 - in Bppliuazlune art. 11 DI… 35/20191mmmc1110 nuove
assunzioni di personale mlmlam mii rifenmenlo a] valere merlin [vm-cap": anno 20111)
DIRIGENZA SANITARIA - Vedi prospenn allegano

‘! 850,811 €

8)
FONDOPER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2010 ,. q] + I) + s) + |.)

lu) 2.121.88l,99 €

(1 ) Con nfcririieniri alla sii1u area della Dirigenza Sanlhlna e delle professioni lnfcmucnstldwe, perianin, ul rimo dl quelle
riesrinaiealla dirigenza professionale, iemiea eri arnrninisirniiva


